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比选评分标准

	评分项
	评分标准
	分值

	相关
业绩

	近3年的项目后评价类服务业绩（合同或中标通知书），每个业绩4分，最多得10分
	10

	方案
得分

	1、组织机构人员配备，专业合理，专家具备高级职称或具有相等相关专业执业资格证书的，每个专家2分，最多得8分。
[bookmark: _GoBack]2、本次后评价报告编制方案（满分12分）主要涵盖项目编制总则、项目概况、后评价工作组织与实施计划、评价范围与评价内容、评价指标体系、编制大纲与要求、编制工作组织机构、工作流程与时间计划等。评分将根据方案的全面性与完成质量划分为四档：优秀 (9-12分)：方案周全，环节完整，执行性强。
良好 (6-9分)：方案较全面，环节无疏漏。
一般 (3-6分)：方案基本完整，但存在不足。
较差 (0-3分)：方案有重大缺失或缺陷。
3、项目负责人具备高级职称或具有相等相关专业执业资格证书的得7分，每低一档扣2分。最多得7分。
4、服务承诺方案优秀得3分，良好得2分，一般得1分，较差0分（3分）
	30

	报价
得分

	1）比选基准价为基数，报价与比选基准价一致得60分；
2）投标人的报价每高于或低于比选基准价1%扣0.5分（不足1%按比例计算），最多扣10分。
比选基准价为有效比选报价的算术平均值（被否决投标的比选单位的投标报价、高于招标控制价的投标报价和比选委员会认为不合理的比选报价不参与比选基准价的计算）；
计算公式A(评标基准价)=(A1+A2+…An)/n(n为有效个数，An为某有效投标报价)
	60



